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Auf einem einzigartig schonen Campus vereint die Universitat Hohenheim als Profiluniversitat die drei Fakul-
taten Agrar-, Natur- sowie Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, in denen rund 9.000 Studierende einge-
schrieben sind. Unser griiner Campus der kurzen Wege fordert die Zusammenarbeit und schafft fiir unsere
ca. 2.000 Mitarbeitende ein lebendiges und inspirierendes Umfeld fiir das Forschen, Lehren und Arbeiten. Wir
gestalten eine nachhaltige Zukunft und entwickeln Losungen fir die gesellschaftlichen Herausforderungen
unserer Zeit. Bei uns finden aufstrebende Kopfe eine Gemeinschaft, in der sie wachsen und sich entfalten
koénnen.

Die ZVH (Zentrale Versuchstierhaltung) ist eine Betriebseinheit des Hohenheimer Zentrums fiir Tiermodelle in
den Lebenswissenschaften (HZTL), in der kleine Labornager (Maus, Ratte) unter Einhaltung hoher Hygiene-
standards fiir wissenschaftliche Zwecke und/oder fiir die Lehre gehalten und geziichtet werden.

Die Universitat sucht zum ndchstmdglichen Zeitpunkt

Spiilkraft fiir die Labornagerhaltung (w/m/d)
befristet, bis 31.12.2026, E2 TV-L, 20%

IHRE AUFGABEN
e Aufbereitung des Kafigmaterials (Entleeren, Waschen Befiillen von Kafigen und Wasserflaschen)
e Bedienen verschiedener Maschinen in der Spilkiche
e Waschen und Bereitstellen von Arbeitskleidung
e Reinigungsarbeiten m ,unreinen” Bereich der Tierhaltung

IHR PROFIL
e Verstandnis fir Hygienevorschriften, Grundkenntnisse der deutschen Sprache und/oder gute Englisch-
kenntnisse

o sorgfaltige Arbeitsweise

e Zuverlassigkeit und Organisationstalent
e Teamfahigkeit

e korperliche Fitness

WAS UNS AUSZEICHNET

v' Top 10 der attraktivsten Arbeitergeber der Region

4 Lebendiges und innovatives Arbeitsumfeld auf einem griinen Campus der kurzen Wege

4 Sicherer Arbeitsplatz & sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

v Flexible Arbeitszeiten & mobiles Arbeiten

4 Vielseitige Fort- und Weiterbildungen & moderne Personal- und Organisationsentwicklung
v

Jobticket & JobBike, Mensa, Gesundheitsforderung & Universitdtssport

Die Universitdt Hohenheim fordert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. Fir uns zdhlen lhre Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Starken unabhéangig von Alter, Geschlecht, Herkunft oder Religion. Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellte sind ebenfalls besonders zur Bewerbung eingeladen und werden bei
im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte bis zum 15. April 2026 richten an:

Dr. Bettina Holtmann, bettina.holtmann@uni-hohenheim.de

Fiir Rickfragen konnen Sie sich gerne an Dr. Bettina Holtmann, bettina.holtmann@uni-hohenheim,
Tel.: 24352 wenden.
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